Na osnovu ¢lana 4. stav (3) 1 (4) i ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19, 9/21), ¢lana 6. stav
(3)1(4) i ¢lana 8. Pravilnika o radu broj 05-925/20 od 25.06.2020.godine, objavljuje se:

OGLAS
za prijem radnika na radno mjesto:

- KUHAR

Pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 26/16,
89/18 i 44/22) kandidat mora da zadovoljava i posebne uslove propisane Pravilnikom o radu
Ustanove.

Opis poslova: vrsi prijem namirnica za potrebe kuhinje iz skladista, blagovremeno vrsi
trebovanje potrebnih artikala iz skladiSta prema utvrdenom jelovniku,vodi racuna o svjeZini i
higijeni hrane,vr§i pripremu i podjelu hrane korisnicima smjestenim u Ustanovu, vodi
evidenciju i odgovoran je za kvalitet i koli¢inu hrane za obroke, poslove i radne zadatke obavlja
u skladu sa usvojenim normativima i standardima, odgovoran je za kvalitet i namjensko trosenje
hrane, odgovoran je za higijenu kuhinje i trpezarije, licnu higijenu, higijenu pribora za jelo i
dezinfekciju iste poslije svake upotrebe, izdavanje obroka vrsi u skladu sa propisima i ku¢nim
redom Ustanove, ostavlja redovno uzorke hrane radi kontrole, priprema zimnicu, u¢estvuje u
sastavljanju sedmi¢nog jelovnika, redovno vrsi sanitarne preglede 1 druge poslove iz okvira
pripreme 1 distribucije hrane i pica.

Opsti uslovi:

- Da je drzavljanin BiH, sto dokazuje uvjerenjem o drzavljanstvu

- Da je punoljetan, §to dokazuje I1zvodom iz mati¢ne knjige rodenih

- Daje radno sposoban, §to dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od
Sest mjeseci 1 koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a prilikom
zasnivanja radnog odnosa

Posebni uslovi:

- III stepen stru¢ne spreme, KV kuhar, §to se dokazuje Svjedofanstvom o zavrSenoj
srednjoj Skoli;

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci $to se dokazuje potvrdom ili uvjerenjem
poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a koja moraju biti
precizna i detaljna tj. moraju sadrzavati podatke o tome na kojim poslovima je radnik
radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi KV, koliko dugo je obavljao te poslove,
po mogucénosti opis poslova 1 jasno preciziran period radnog angazovanja na radnim
zadacima. Kandidat kao dokaz moze dostaviti uvjerenje Zavoda za P1O-listing ali uz
obavezno dostavljanje potvrde koja razjaSnjava Sifre zanimanja sa listinga tako da se na
osnovu ovih dokumenata moZe utvrditi da li je kandidat radio na trazenoj vrsti poslova
sa KV i koliko dugo.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
Broj izvr$ilaca: 1
Prijem se vrSi na neodredeno vrijeme.



Pismene prijave potpisane od strane podnosioca-kandidata uz kratku biografiju sa svom
potrebnom dokumentacijom koja se dostavlja u originalu (uvjerenje o drzavljanstvu ne starije
od 6 mjeseci) ili ovjerenoj fotokopiji originala a kojom se dokazuje ispunjavanje opstih i
posebnih uslova dostaviti u zatvorenoj koverti licno na protokol Ustanove ili preporuceno
putem poste na adresu:

Ustanova za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje — Sarajevo,
Ul. Humska 81,
71000 Sarajevo
sa naznakom: “NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa bi¢e blagovremeno pismeno obavjesteni o vremenu
odrzavanja usmenog ispita nakon ¢ega ¢e se saciniti rang lista upjes$nih kandidata.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Sve prijave i dostavljeni podaci se smatraju strogo povjerljivim i sa njima se postupa u skladu
sa Zakonom o zastiti licnih podataka a dostavljena dokumentacija nakon procedure izbora neée
se vracati kandidatima.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana posljednje objave.

Tekst oglasa dostupan je na web stranici Ustanove: ustanovahum.ba kao i na web stranici
Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo: www.szks.ba



http://www.zavod-sarajevo.ba/
http://www.szks.ba/

