Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ODGOJ I OBRAZOVANJE — SARAJEVO
SARAJEVO

Broj: 01-02-1909-5/25
Datum: 15.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 4. stav (3) 1 (4) 1 ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19, 9/21), ¢lana 6 1 7.
Pravilnika o radu broj 05-1763-2/250d 08.08.2025.godine, objavljuje se:

OGLAS

za prijem radnika na radno mjesto:
1. Odgajatelj

-Kratak opis poslova: planira, organizuje i provodi rad sa korisnicima uz primjenu
savremenih metoda i sredstava, po potrebi u€estvuje u radu Stru¢nog tima, aktivho
ucCestvuje u procesu opservacije i dijagnostike korisnika, izraduje plan rada grupe kao i
individualni plan u radu sa korisnicima, u€estvuje u realizaciji individualnih programa
tretmana za svakog korisnika pojedinacno, organizuje i realizuje slobodne aktivnosti i
sekcije u grupi, organizuje i provodi aktivnosti korisnika u cilju promicanja njihovog psiho-
fiziCkog, emocionalnog i socijalnog razvoja, angazuje i druge saradnike i ¢lanove Stru¢nog
tima na realizaciji programa struénog tretmana, u potpunosti je odgovoran za sva
materijalno-tehnicka sredstva koja se koriste u radu sa maloljetnicima te snosi
odgovornost za povrede radne obaveze kao i materijalnu odgovornost za Stetu pocinjenu
od strane korisnika ako je do iste doSlo propustom odgajatelja, odgovoran je za doslijedno
provodenje utvrdenog plana i programa tretmana korisnika, brine o uslovima smjestaja
korisnika, njihovoj ishrani i zdravlju, odgovoran je za odrzavanje higijene u radnim i
boravisnim prostorima maloljetnika, uCestvuje u timskom pracenju mjera tretmana i
predlaZe njegove dopune i korekcije,organizuje i kontrolise pracenje izvrSavanja Skolskih
obaveza korisnika,radi na formiranju i razvijanju radnih, higijenskih i kulturnih navika
korisnika,radi na razvoju pozitivnin osobina li€nosti i korekciji neprihvatljivih oblika
ponasanja korisnika,vrSi primopredaju duznosti (primanje odnosno predaja duznosti i
upoznavanje sa dogadajima i svim nastalim promjenama),strukturira slobodno vrijeme
korisnika do spavanja (pracenje TV programa u skladu sa Ku¢nim redom, drustvene igre,
slobodni razgovori, kontrola CistoCe prostorija, kontrola higijene korisnika itd.)

Opsti uslovi:
- Daje drzavljanin BiH, §to dokazuje uvjerenjem o drzavljanstvu
- Daje punoljetan, §to dokazuje Izvodom iz mati¢ne knjige rodenih
- Da je radno sposoban, Sto dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od
Sest mjeseci 1 koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a prilikom
zasnivanja radnog odnosa
Posebni slovi:

Ustanova za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje — Sarajevo, Humska 81.
tel. 033 726 320 fax. 033 654 895 e-mail: info@ustanovahum.ba www.ustanovahum.ba



mailto:info@ustanovahum.ba
http://www.ustanovahum.ba/

- VSS, VIl stepen stru€ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti drustvenih nauka-smjer pedagogija, socijalna
pedagogija, socijalni rad, psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija,
sociologija, kriminalista, rani i predsSkolski odgoj i obrazovanje, okupaciona
terapija ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja
ili nastavnika sto se dokazuje diplomom

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, §to se dokazuje potvrdom ili uvjerenjem
poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a koja moraju biti
precizna i detaljna tj. moraju sadrzavati podatke o tome na kojim poslovima je
radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi VSS, koliko dugo je
obavljao te poslove, po moguénosti opis poslova i jasno preciziran period radnog
angaZovanja na radnim zadacima. Kandidat kao dokaz moZe dostaviti uvjerenje
Zavoda za PIO-listing ali uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjaSnjava
Sifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu ovih dokumenata moZe utvrditi
da li je kandidat radio na traZenoj vrsti poslova sa VSS i koliko dugo.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci;

Broj izvrsilaca: 1

Prijem se vr$i na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa neplaéenog odsustva, a
najduZe do 1 (jedne) godine.

2. Sluzbenik za javne nabavke

Kratak opis poslova:Vrsi izradu prijedloga planova i programa nabavke roba, materijala i
usluga, provodi procedure nabavke roba, usluga i ustupanje radova u skladu sa Zakonom
0 javnim nabavkama, priprema nacrt odluka o pokretanju postupka javne nabavke roba,
radova ili usluga,lzraduje tendersku dokumentaciju i tehnicke specifikacije u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama i ostalim podzakonskim aktima, priprema tekstove javnog
oglaSavanja za vrSenje nabavki, priprema nacrt odluka o dodjeli ugovora sa najpovoljnijim
ponudaCem kao i nacrt ugovora, priprema odgovore na pitanja ponudaCa vezana za
pojasnjenja tenderske dokumentacije,priprema izmjene i dopune ili ispravke tenderske
dokumentacije,objedinjuje i dostavlja relevantne dokumentacije u Zalbenom
postupku,prati rokove za potpisivanje ugovora i organizovanje potpisivanja ugovora
tokom razdoblja vazenja ponuda za postupke nabavki,obavlja i druge poslove u okviru
struCne spreme, po nalogu neposrednog rukovodioca,kontroliSe kvalitetu nabavljenih
roba i materijala i o svemu izvjeStava neposrednog rukovodioca, daje prijedloge za
unaprjedenje rada iz oblasti nabavke roba i materijala

Opsti uslovi:
- Daje drzavljanin BiH, $to dokazuje uvjerenjem o drzavljanstvu
- Daje punoljetan, $to dokazuje Izvodom iz mati¢ne knjige rodenih
- Da je radno sposoban, Sto dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od
Sest mjeseci 1 koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a prilikom
zasnivanja radnog odnosa
Posebni slovi:
- VSS, VIl stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje s 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
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sistema studiranja iz oblasti drustvenih nauka-smjer pravo ili ekonomija sto
se dokazuje diplomom

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, §to se dokazuje potvrdom ili uvjerenjem
poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a koja moraju biti
precizna i detaljna tj. moraju sadrZavati podatke o tome na kojim poslovima je
radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi VSS, koliko dugo je
obavljao te poslove, po moguc¢nosti opis poslova i jasno preciziran period radnog
angaZovanja na radnim zadacima. Kandidat kao dokaz mozZe dostaviti uvjerenje
Zavoda za PIO-listing ali uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjaSnjava
Sifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu ovih dokumenata moze utvrditi
da li je kandidat radio na traZenoj vrsti poslova sa VSS i koliko dugo.

- Poznavanje rada na raCunaru, Sto se dokazuje svjedocanstvom srednje Skole o
poloZenom predmetu informatika ili certifikatom - uvjerenjem pravne osobe
ovlasStene za osposobljavanje za rad na racunaru ili kopijom indeksa fakulteta - sa
poloZenim predmetom/ispitom informatika, dodatak diplomi i/ili uvjerenje o
uspjehu u toku studija

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci;
Broj izvrsilaca: 1
Prijem se vr$i na neodredeno vrijeme

3. Administrator za javne nabavke
Kratak opis poslova:
Prikuplja potrebe od organizacionih jedinica i sluzbi te vrsi njihovo objedinjavanje,
sprovodi analize internih zahtjeva i utvrdivanje potreba za nabavkom, istrazivanje trzista,
poslovi sekretara iskljuCivo komisije za javne nabavke,vrsi prijem, podijelu i otpremu poste
sa i na protokol vezane za javne nabavke, dostavljanje td na nacin propisan za konkretni
postupak javne nabavke, u€estvuje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije,
zajedno sa stru¢nim licima, priprema i pomaze u radu komisije za nabavke prilikom
pripreme i izrade zapisnika, preporuka, izvjestaja o radu komisija u formi propisanoj
zakonom i podzakonskim aktima, objavljivanje svih obavjeStenja o javnoj nabavci,
zakazuje e-aukcije, objavljuje sve izmjene u ugovorima kojima upravlja ugovorni organ
na web adresi agencije za javne nabavke, dostavlja obavjestenja o dodijeljenim
ugovorima na portal JN kao i "Sluzbenom glasniku bih" u propisanim rokovima,
kontaktira Agenciju za javne nabavke, kojoj dostavlja izvjeStaje o provedenim
postupcima, kao i Ured za razmatranje Zalbi, koordiniSe svim aktivhostima vezanim za
pracenje i implementaciju ugovora koje je sklopio ugovorni organ, vrsi kopiranje
dokumentacije za javne nabavke, pravovremeno dostavlja dokumentaciju ponudacima i
komisiji za javne nabavke

Opsti uslovi:
- Daje drzavljanin BiH, §to dokazuje uvjerenjem o drzavljanstvu
- Daje punoljetan, $to dokazuje Izvodom iz mati¢ne knjige rodenih
- Da je radno sposoban, Sto dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od
Sest mjeseci 1 koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a prilikom
zasnivanja radnog odnosa
Posebni slovi:
- SS8S, IV stepen struéne spreme opceg usmjerenja sto se dokazuje diplomom
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- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci, Sto se dokazuje potvrdom ili
uvjerenjem poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a koja
moraju biti precizna i detaljna tj. moraju sadrZavati podatke o tome na kojim
poslovima je radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi SSS, koliko
dugo je obavljao te poslove, po mogucnosti opis poslova i jasno preciziran period
radnog angazovanja na radnim zadacima. Kandidat kao dokaz moZe dostaviti
uvjerenje Zavoda za PIO-listing ali uz obavezno dostavljanje potvrde koja
razjaSnjava Sifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu ovih dokumenata
moZe utvrditi da li je kandidat radio na traZenoj vrsti poslova sa SSS i koliko
dugo.

- Poznavanje rada na raCunaru, Sto se dokazuje svjedocanstvom srednje Skole o
poloZenom predmetu informatika ili certifikatom - uvjerenjem pravne osobe
ovlasStene za osposobljavanje za rad na racunaru ili kopijom indeksa fakulteta - sa
poloZenim predmetom/ispitom informatika, dodatak diplomi i/ili uvjerenje o
uspjehu u toku studija

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca;
Broj izvrsilaca: 1
Prijem se vrsi na neodredeno vrijeme

4. Pedagog

Kratak opis poslova:

analizira i prou¢ava dokumentaciju maloljetnika kojima je izreCena odgojna mjera
upucivanja u Ustanovu te maloljetnika koji se smjesStaju u Ustanovu na osnovu rjeSenja
nadleznih sluzbi socijalne zastitu, ¢lan je Stru¢nog tima i u€estvuje u njegovom radu;
ucestvuje u izradi i realizaciji Individualnog programa tretmana korisnika;ucestvuje i daje
misljenje u procesu opservacije i dijagnostike korisnika, realizuje preventivne programske
tretmane u radu sa korisnicima,uCestvuje u timskom pracenju realizacije programa
tretmana maloljetnika te predlaze njegove dopune i korekcije,u svom radu sa korisnicima
koristi odgovarajuce pedagosSke instrumente procjene,brine o obrazovnom procesu
korisnika (podnosi molbu za upis, provodi kontrolu redovnog pohadanja nastave,
kontaktira i saraduje s profesorima i nastavnicima u rjeSavanju obrazovnih i odgojnih
problema korisnika te prosljeduje informacije ostalim c¢lanovima Stru¢nog
tima),kontinuirano ostvaruje saradnju sa nastavnim osobljem u Skoli koju maloljetnik
pohada,po potrebi ostvaruje saradnju sa sudovima, tuzilastvima, nadleznim policijskim
upravama, obrazovnim ustanovama i drugim organima i organizacijama uklju¢enim u rad
sa maloljetnicima,upoznaje i informise Struéni tim i odgajatelie o Skolovanju
maloljetnika,organizuje razne oblike grupnog rada u cilju uspjesnije resocijalizacije
maloljetnika,obavlja individualni rad sa maloljetnikom u cilju korekcije neprihvatljivih
oblika ponasanja;

Opsti uslovi:
- Daje drzavljanin BiH, §to dokazuje uvjerenjem o drzavljanstvu
- Daje punoljetan, $to dokazuje Izvodom iz mati¢ne knjige rodenih
- Da je radno sposoban, Sto dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od
Sest mjeseci 1 koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a prilikom
zasnivanja radnog odnosa
Posebni slovi:
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- VSS, VI stepen stru€ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iz oblasti druStvenih nauka-smjer pedagogija ili socijalna
pedagogijasto se dokazuje diplomom

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, §to se dokazuje potvrdom ili uvjerenjem
poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a koja moraju biti
precizna i detaljna tj. moraju sadrZavati podatke o tome na kojim poslovima je
radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi VSS, koliko dugo je
obavljao te poslove, po moguc¢nosti opis poslova i jasno preciziran period radnog
angaZovanja na radnim zadacima. Kandidat kao dokaz moZe dostaviti uvjerenje
Zavoda za PIO-listing ali uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjaSnjava
Sifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu ovih dokumenata moze utvrditi
dali je kandidat radio na traZenoj vrsti poslova sa VSS i koliko dugo.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci,
Broj izvrsilaca: 1
Prijem se vrs$i na neodredeno vrijeme

5. Psiholog

Kratak opis poslova:

-analizira i prou€ava dokumentaciju maloljetnika kojima je izreCena odgojna mijera
upucivanja u Ustanovu te maloljetnika koji se smjeStaju u Ustanovu na osnovu rjeSenja
nadleznih sluzbi socijalne zastitu,Clan je Struénog tima i ucestvuje u njegovom
radu,uCestvuje u izradi i realizaciji Individualnog programa tretmana korisnika,realizuje
preventivne programske tretmane u radu sa korisnicima,uCestvuje i daje miSljenje u
procesu opservacije i dijagnostike korisnika, ucCestvuje u timskom pracenju realizacije
programa tretmana maloljetnika te predlaze njegove dopune i korekcije,u svom radu sa
korisnicima koristi odgovarajuce psiholoske instrumente procjene na osnovu Kkojih
sacinjava misljenje,obavlja individualne razgovore sa korisnicima u cilju korekcije osobina
licnosti i ponaSanja,obavlja grupni rad i terapiju u grupi u cilju uskladivanja odnosa,
rieSavanja problema i oslobadanja tenzija,upoznaje odgajatelje i Stru¢ni tim o osobinama,
stepenu motivacije i drugim karakteristikama licnosti i ponasanja korisnika sa aspekta
psiholoSke struke,na osnovu uoc€enih afiniteta usmjerava korisnike na odredene oblike
slobodnih aktivnosti i pomaze u odabiru istih;

Opsti uslovi:
- Daje drzavljanin BiH, $to dokazuje uvjerenjem o drzavljanstvu
- Daje punoljetan, $to dokazuje Izvodom iz mati¢ne knjige rodenih
- Da je radno sposoban, $to dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od
Sest mjeseci 1 koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a prilikom
zasnivanja radnog odnosa
Posebni slovi:

- VSS, VIl stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog i drugog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 300 ECTS bodova)
iz oblasti drustvenih nauka-smjer psihologija sto se dokazuje diplomom

- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, §to se dokazuje potvrdom ili uvjerenjem
poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a
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koja moraju biti precizna i detaljna tj. moraju sadrzavati podatke o tome na
kojim poslovima je radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi VSS,
koliko dugo je obavljao te poslove, po mogu¢énosti opis poslova i jasno preciziran
period radnog angaZovanja na radnim zadacima. Kandidat kao dokaz moze
dostaviti uvjerenje Zavoda za PIO-listing ali uz obavezno dostavljanje potvrde
koja razjaSnjava Sifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu ovih
dokumenata moZe utvrditi da li je kandidat radio na traZenoj vrsti poslova sa
VSS i koliko dugo.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci;
Broj izvrsilaca: 1
Prijem se vr$i na neodredeno vrijeme

Pismene prijave potpisane od strane podnosioca-kandidata uz kratku biografiju sa svom potrebnom
dokumentacijom koja se dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji originala ne starijoj od 6 mjeseci
(izuzev dokumenata koji imaju neogranicen rok trajanja) a kojom se dokazuje ispunjavanje opstih
1 posebnih uslova dostaviti na adresu:

Ustanova za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje — Sarajevo,
Ul. Humska 81, 71000 Sarajevo
Sa naznakom “: “NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO
(naznaditi radno mjesto)”

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa bi¢e blagovremeno pismeno obavjesteni o vremenu
odrZavanja intervjua nakon ¢ega Ce se saciniti rang lista upjesnih kandidata.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Sve prijave 1 dostavljeni podaci se smatraju strogo povjerljivim i sa njima se postupa u skladu sa
Zakonom o zastiti licnih podataka a dostavljena dokumentacija nakon procedure izbora nece se
vracati kandidatima.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana posljednje objave.

Tekst oglasa dostupan je na web stranici Ustanove: ustanovahum.ba kao i na web stranici Sluzbe
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo: www.szks.ba
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