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Na osnovu ¢lana 21. Uredbe o reprezentaciji i poklonima u federalnim organima uprave i
federalnim upravnim organizacijama (,,Sluzbene novine Federacija BiH broj 6/12°), Zakonu o
porezu na dohodak FBiH("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i
65/13),a na osnovu ¢lana 37. Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje-
Sarajevo. Upravni odbor donosi:

PRAVILNIK
O REPREZENTACIJI I POKLONIMA U USTANOVI ZA SOCIJALNO
ZBRINJAVANJE, ODGOJ I OBRAZOVANJE-SARAJEVO

I-OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Uredbom o reprezentaciji i poklonima u federalnim
organima uprave i federalnim upravnim organizacijama (,,SluZbene novine Federacije BiH®,
broj 6/12 — u daljem tekstu: Uredba), ureduje se visina sredstava reprezentacije, koristenja
sredstava reprezentacije, procedura i pravila primanja i davanja poklona i vodenje evidencije o
primanjima poklona u Ustanovi za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje-Sarajevo ( u
daljem tekstu: Ustanova).

Clan 2.

1) Reprezentacija u smislu ovog Pravilnika je izdatak koji se javlja u toku redovnog poslovanja
Ustanove sa ciljem ostvarenja i odrZavanja oslovnih odnosa, obiljeZavanja godiSnjica i
drugih znacajnih dogadjaja.

2) Sredstva za reprezentaciju su sredstva za troSkove: jela, pica i osvjezenja koja se sluZe
tokom radnih sastanaka, karte za sportske i kulturne dogadaje, prijevoz i druge usluge, dok
su ti troSkovi u skladu sa Uredbom i ovim Pravilnikom.

3) Poklonom se smatra li¢na korist u vezi vr§anja javne funkcije, a podrazumjeva stvari, prava,
usluge bez naknade, te neka druga li¢na korist data direktor/ici Ustanove (u daljem tekstu:
Direktor/ica)-ilinjegovom zamjeniku;-kao i svaku-isplatu, djelovanje;-uslugu-ili-predmet od
vrijednosti u¢injene izravno primaocu, bez naknade ili oekivane naknade.

1L.- VISINA SREDSTAVA REPREZENTACIJE I POKLONA
Clan 3.

Visinu reprezentacije odreduje Direktor/ica, u skladu sa raspoloZivim sredstvima,
planiranih i procjenjenih sredstava.

Clan 4.

Rashodi na ime reprezentacije i poklona mogu se izvrsiti najviSe do ukupnog iznosa
koji je odobren u finansijskom planu Ustanove za godinu u kojoj se Koristi.

Bitno je naglasiti da je u skadu sa ¢lanom 10. stav (4).5) Zakonu o porezu na dohodak
FBiH("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13) prihodi koji ne
podlijezu oporezivanju su i poklon/i koje poslodavci daju zaposleniku jedanput ili vise puta u
toku poreznog perioda povodom drZavnih i/ili vjerskih praznika ili jubileja firme, &ija ukupna
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vrijednost nije visa od 30% prosjeéne mjeseCne neto place isplacene u Federaciji prema
posljednjem objavljenom podatku nadleZznog organa za statistiku.

Clan 5.

U skladu sa ¢lanu 8. Ugovora o radu direktor/ice ,,direktoru pripada i naknada troskova
koristenja mobilnog telefona u mjese¢nom iznosu od 100,00 KM kao i dokumentovanih
troskova reprezentacije u godiSnjem iznosu od 1.500,00 KM, shodno navedenom gornja
granica reprezentacije direktor/ice je u navedenom ugovoru odredena.

IIL.- KORISTENJE SREDSTAVA REPREZENTACIJE
Clan 6. 1
Sredstva reprezentacije utvrduju se kao:

1) Eksterna reprezentacija za institucije i organizacije iz stava 2. ovog ¢lana i njihove
predstavnike i istaknute pojedince;
2) Interna reprezentacija za direktora i osobe koje on ovlasti.

Institucije i organizacije u smislu ovog Pravilnika su drZzavne institucije i organizacije
Bosne i Hercegovine, entiteta i Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine kao i drzavne institucije
drugih drzava.

Clan 7.

Sredstva reprezentacije evidentiraju se knjigovodstveno kao posebna budzZetska stavka
u okviru odobrenih budZetskih sredstava Ustanove za ovu namjenu. ‘

Clan 8.

U slu¢aju da osobe ovlastene od strane direktor/ice za koristenje sredstava reprezentacije
prekorale dozvoljeni limit, duZne su dostaviti pismeni izvjestaj o prekoracenju, na osnovu kojeg
e direktor/ica procijeniti da li je prekoradenje opravdano ili je lice duzno nadoknaditi
prekoraleni iznos sredstava.

Ukoliko se ustanovi da je prekoradenje neopravdano, razlika preko dozvoljenog iznosa
namiriti ¢e se iz place lica koje je prekoradilo dozvoljeni limit reprezentacije.

Eksterna reprezentacija
Clan 9.

Koristenje sredstava eksterne reprezentacije za sastanke sa predstavnicima iz ¢lana 6.
stav 2. ovog Pravilnika mora biti razumno i primjereno, a moze se koristiti u inostranstvu, u
samom sjediStu Ustanove i na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Ustanova za sociialne tbrinjavanje, odgoj i obrazovanje — Sarajevo, Humska 81. tel. 033 726 320 |
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Kori$tenje sredstava reprezentacije u inostranstvu ima pravo direktor/ica i osoba koju
on odredi. KoriStenje sredstava reprezentacije u inostranstvu vrsi se bez narudZbenice uz
izvje§taj i racun.

Clan 10.

Racuni davaoca usluga moraju biti originalni.

U cilju namjenskog troSenja sredstava reprezentacije svaki racun mora u prilogu da
sadrzi kratak pismeni izvjestaj o svrsi koriStenja sredstava reprezentacije.

Interna reprezentacija
Clan 11.

Interna reprezentacija odnosi se na koristenje sredstava reprezentacije za tople napitke i
bezalkoholna pica prilikom obavljanja redovnih poslova u Ustanovi.

Clan 12.

Pravo na reprezentaciju iz ¢lana 11. Imaju direktor/ica, kao i osobe koje on ovlasti.
Direktor/ica posebnim aktom ovlaséuje osobe koje mogu koristiti internu
reprezentaciju.

IV.- PROCEDURE I PRAVILA PRIMANJA I DAVANJA POKLONA
Clan 13.

Kod primanja poklona mora biti jasno utvrdeno da li su oni namjenjeni Ustanovi,
odnosno direktor/ici ili njegovom zamjeniku.

Ustanova ¢ée primiti poklone, neovisno o njihovoj vrijednosti, kada je to u skladu sa
propisima i kad ne postoje neki politicki ili ekonomski razlozi zbog kojih ih ne bi trebalo primiti.

Direktor/ica ne smije zadrZati poklon ¢ija trzi$na vrijednost prelazi 200,00 KM, te je
isti duzan prijaviti i predati Ustanovi.

Clan 14.

Zabranjeno je zahtjevanje ili primanje od fizi¢kih ili pravnih osoba bilo kakve dobiti,
beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi u namjeri da zaposlenik u okviru

Clan 15.

Ustanova moze dodjeljivati poklone institucijama 1 organizacijama, kao i
predstavnicima institucija i organizacija iz ¢lana 6. stav 2. ovog Pravilnika u povodu jubileja
tih institucija i organizacija, njihovog posebnog doprinosa u razvoja pojedinih oblasti i
projekata, te po isteku mandata predstavnicima medunarodnih institucija i organizacija, kao i
istaknutim pojedincima, koji su svojim radom i rezultatima rada doprinosili afirmaciji Bosne i
Hercegovine.

fax. 033 654 895 e-mail: info@ustenovehum.ba _www.ustanovasarajeve.ba
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Clan 16.

Pokloni za predstavnike institucija i organizacija iz ¢lana 6. stav 2. ovog Pravilnika su
uiznosu do 1.000 KM.

Clan 17.

O davanju poklona iz ¢lana 16. ovog Pravilnika odlucuje direktor/ica.

Izuzetno od odredbe ¢lana 16.ovog Pravilnika, direktor/ica moze, uz misljenje ili
saglasnost Upravnog odbora Ustanove, u posebnim prilikama odrediti dodjeljivanje poklona iz
¢lana 15. ovog Pravilnika ¢ija je cijena veéa od iznosa iz ¢lana 16. ovog Pravilnika, $to se
posebno obrazlaZe.

Clan 17.

Za primanje poklona preko vrijednosti koje nije regulisano Uredbom i ovim
Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o sukobu interesa u institucijama :
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

V.- EVIDENCIJA PRIMLJENIH POKLONA I REPREZENTACILIE
Clan 18.

SluZba za finansijske poslove duzna je voditi evidenciju primljenih poklona ¢ija trzisna
vrijednost prelazi iznos iz ¢lana 13. stav 3. ovog Pravilnika.
Evidencija primljenih poklona sastoji se od sljedeéih rubrika:
1) Redni broj;
2) Podaci o poklonodavcu;
3) Vrsta, koli¢ina i vrijednost poklona;
4) Datum i mjesto prijema ili uruéenja poklona;
5)-Mjesto_gdje_je deponovan primljenipoklon.

by ges

Clan 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj tabli Ustanove.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju da vazi Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u
Zavodu za vaspitanja muske djece 1 omladine-Sarajevo broj: 01-336-02/17 od

28.03.2017.godine e
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Broj: 05-2788-7/25
Datum : 28.08.2025. godine
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