Bosna i Hercegovina Federacija Bosne i Hercegovine
USTANOVA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE, ODGOJ I OBRAZOVANJE – SARAJEVO S A R A J E V O

Broj: 01-430-1/26
Datum: 13.02.2026. godine

Na osnovu člana 4. stav (3) i (4) i člana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (“Službene novine Federacije BiH”, broj 13/19, 9/21 i 53/21), člana 6 i 7. Pravilnika o radu broj 05-1763-2/25 od 08.08.2025.godine, objavljuje se:

O G L A S
za prijem radnika na radno mjesto:

1. EKONOM/SKLADIŠTAR- 1 izvršilac na neodređeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca

-Kratak opis poslova: poslovi nabavke i skladištenja koji obuhvataju nabavku, zaprimanje, skladištenje i izdavanje robe sa skladišta, 
· vođenje evidencija o stanju zaliha robe, 
· izrada plana nabavke za potrebe Ustanove,
· vođenje skladišnih knjiga i kartoteka, 
· odlaganje i čuvanje skladišne dokumentacije, 
· sastavljanje periodičnih izvještaja o ulazu i izlazu roba i materijala;
Opšti uslovi:
· Da je državljanin BiH, što dokazuje uvjerenjem o državljanstvu
· Da je punoljetan, što dokazuje Izvodom iz matične knjige rođenih
· Da je radno sposoban, što dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne može biti starije od šest mjeseci i koje prilaže samo izabrani kandidat nakon izvršenog izbora a prilikom zasnivanja radnog odnosa
· Da nije izrečena sigurnosna mjera zabrane vršenja poziva, aktivnosti ili funkcije u ustanovama za zaštitu osoba sa duševnim smetnjama što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda koje ne može biti starije od šest mjeseci i koje prilaže samo izabrani kandidat nakon izvršenog izbora a prilikom zasnivanja radnog odnosa.

Posebni uslovi:
· SSS, IV stepen stručne spreme što se dokazuje diplomom

· Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva, što se dokazuje potvrdom ili uvjerenjem poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a koja moraju biti precizna i detaljna tj. moraju sadržavati podatke o tome na kojim poslovima je radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi SSS, koliko dugo je obavljao te poslove, po mogućnosti opis poslova i jasno preciziran period radnog angažovanja na radnim zadacima. Kandidat kao dokaz može dostaviti uvjerenje Zavoda za PIO-listing ali uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjašnjava šifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu ovih dokumenata može utvrditi da li je kandidat radio na traženoj vrsti poslova sa SSS i koliko dugo.
· Poznavanje rada na računaru  - što se dokazuje svjedočanstvom srednje škole o položenom predmetu informatika ili certifikatom - uvjerenjem pravne osobe ovlaštene za osposobljavanje za rad na računaru ili kopijom indeksa fakulteta - sa položenim predmetom/ispitom informatika, dodatak diplomi i/ili uvjerenje o uspjehu u toku studija
· 
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje – Sarajevo, Humska 81.
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2. KUĆNI MAJSTOR- 1 izvršilac na neodređeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca

· Kratak opis poslova: otklanja manje stolarske, staklarske i druge kvarove u Ustanovi;
· vrši opravke i izmjene brava, ključeva, šteka i sl. manjih intervencija na inventaru Ustanove;
· vrši popravke krovne konstrukcije u granicama svojih mogućnosti;
· obavlja poslove na popravci vodovodnih instalacija i radijatora u granicama svojih vještina i mogućnosti;
· obavlja poslove održavanja zgrade a u slučaju većih kvarova izvještava šefa Službe/ Odjela i direktora i prema odluci direktora organizuje otklanjanje kvarova;
· poduzima potrebne mjere u slučaju elementarnih nepogoda kako bi se spriječile štetne posljedice za objekat Ustanove; 
· rukuje sa sistemom grijanja i hlađenja prostorija, kontrolira i signalizira kvarove društvu zaduženom za održavanje iste i vodi evidenciju o servisima kotlovnice;
· vrši nadzor nad ispravnošću uređaja, opreme i sredstva za zaštitu od požara i signalizira njihovu neispravnost društvu zaduženom za održavanje istih;
· vodi brigu o popravcima i servisima na svim instalacijama;
· vodi računa o realizaciji trošenja toplotne energije/grijanja,elektro energije/,
· vodi računa o urednosti parka, sportskih terena, stanju vanjske kapije, rešetki i ograde u zgradi i izvan zgrade ustanove ;
· redovno održava zidove u prostorima zgrade i izvan prostora zgrade (boji ili na drugi način zaštićuje), boji drvene i metalne dijelove namještaja u prostorima u vlasništvu Ustanove;

Opšti uslovi:
· Da je državljanin BiH, što dokazuje uvjerenjem o državljanstvu
· Da je punoljetan, što dokazuje Izvodom iz matične knjige rođenih
· Da je radno sposoban, što dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne može biti starije od šest mjeseci i koje prilaže samo izabrani kandidat nakon izvršenog izbora a prilikom zasnivanja radnog odnosa
· Da nije izrečena sigurnosna mjera zabrane vršenja poziva, aktivnosti ili funkcije u ustanovama za zaštitu osoba sa duševnim smetnjama što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda koje ne može biti starije od šest mjeseci i koje prilaže samo izabrani kandidat nakon izvršenog izbora a prilikom zasnivanja radnog odnosa.

Posebni slovi:
· SSS, stolarske, metalske, elektro ili druge struke što se dokazuje diplomom
· Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva, što se dokazuje potvrdom ili uvjerenjem poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a koja moraju biti precizna i detaljna tj. moraju sadržavati podatke o tome na kojim poslovima je radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi SSS, koliko dugo je obavljao te poslove, po mogućnosti opis poslova i jasno preciziran period radnog angažovanja na radnim zadacima. Kandidat kao dokaz može dostaviti uvjerenje Zavoda za PIO-listing ali uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjašnjava šifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu ovih dokumenata može utvrditi da li je kandidat radio na traženoj vrsti poslova sa SSS i koliko dugo.

Prilikom izbora kandidata, prednost će  imati kandidati koji po Zakonu o pravima branilaca i članova njihovih porodica ("Službene novine Federacije BiH", br. 33/2004, 56/2005, 44/2005 - odluka US, 70/2007, 9/2010, 95/2013 - odluka Ustavnog suda, 90/2017, 29/2022, 60/24 i 6/2026), imaju prednost pri zapošljavanju i to na način da će ostvariti pravo prednosti ukoliko budu posjedovali isti broj bodova na rang listi. 
Kandidati prednost dokazuju prilaganjem povtrda/uvjerenja nadležnih organa da pripadaju kategoriji lica definisanih navedenim zakonom (original ili ovjerena kopija).

Pismene prijave potpisane od strane podnosioca-kandidata uz kratku biografiju sa svom potrebnom dokumentacijom koja se dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji originala ne starijoj od 6 mjeseci (izuzev dokumenata koji imaju neograničen rok trajanja) a kojom se dokazuje ispunjavanje opštih i posebnih uslova dostaviti na adresu:

Ustanova za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje – Sarajevo, 
Ul. Humska 81, 
71000 Sarajevo
Sa naznakom “: “NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO
(naznačiti radno mjesto)”

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa biće blagovremeno pismeno obavješteni o vremenu održavanja intervjua nakon čega će se sačiniti rang lista upješnih kandidata.
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati.
Sve prijave i dostavljeni podaci se smatraju strogo povjerljivim i sa njima se postupa u skladu sa Zakonom o zaštiti ličnih podataka, a dostavljena dokumentacija nakon procedure izbora neće se vraćati kandidatima.
Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana posljednje objave.
Tekst oglasa dostupan je na web stranici Ustanove: www.ustanovahum.ba kao i na web stranici Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo: www.szks.ba
